
 

 

 

 

※ご記入いただきました情報は、商工会議所からの各種連絡・情報提供及び 

 
問合せ 
申込先   055-972-2010 

  055-975-4441 https://www.misihima-cci.or.jp/ 

オンライン受講をご希望の方はメールアドレスを記入してください。 
後日、詳細をご連絡させていただきます。 

０５５-９７２-２０１０ 
 

[ＦＡＸは切らずにそのまま送信してください] セミナー参加者の実態調査・分析のためにのみ利用いたします。 

●       ●        ●        ● 

Ｚ世代があこがれるリーダーシップ像をご存知ですか？ 

 

時間で 
管理職に今求められるコミュニケーションスキルを主体的に学べます。 
理想的なリーダーシップとフォロワーシップが理解できます。 

社会背景によりそれぞれの世代で人格形成は異なっています。今は社会的に押し付ける指導方

法はできなくなりました。しかし優秀な人材「人財」にする方法がないわけではないし、新世代に悲

観することもありません。そこで本セミナーでは、今のリーダーに求められるコミュニケー
ションスキルを学んでいただきます。 コーチングの３大スキル「質問」「傾聴」「承認」を高

め人材育成・指導の質を高めます。この機会に是非ご参加ください！ 

右記 WEB サイトまたは、FAX 申込書見に 
必要事項をご記入の上、お申込み下さい 

 

 

❶中堅社員・管理職に求められるスキルとは? 

●今の若手社員の特徴 他 

❷コーチング型リーダーシップについて 

●コーチングの効果について 他 

❸部下育成 

●自発的な部下の育成方法 他 

➍チームビルディング 

●今日から始める組織変革 他 

主な講座内容 

 
小西 宏明 氏 

講
師 

近畿大学ラグビー部で大学選手権出場経験から、「個性の違う集団」がまとまる「強さ」を実感する。 
卒業後、TOYOTA 販売会社で 15 年間勤務。入社 10 年目の時、最年少店⾧候補研修と 
実際のマネジメントの違いを痛感し、本格的にマネジメントを学ぶため、立命館大学 MBA を取得。 
現在はプロビジネスコーチとして、経営者、プロスポーツ選手などの目標達成に向け伴走している。 


