
 

 

 

 新      社会人基礎教育セミナー開催             

     
主催              主 催：三島商工会議所 労働委員会 

 

 

 

 
 

近年、頻発している労使トラブルは、最終的には法廷で争うまで発展する場合もあり、事業所にと

っては時間と費用、労力を費やすことになりかねません。 

本セミナーでは、弁護士・社労士両方の立場から見た労務管理、事業所を守るために必要な事前対

策を中心にお伝えします。 

三島商工会議所 経営支援課 行 

１１月３０日「三島商工会議所 労務対策セミナー」受講申込書 

※お申込みの際にご提供いただいたお客様の情報は、当セミナーの申込受付の管理、運営上の管理のために利用するほか、

三島商工会議所が主催する各種事業のご案内のために利用させていただく場合がございます。 

 
○社労士の視点から見る労使紛争を激化させない 

ための心構え 

○ユニオンから指摘されないための就業規則 

制定時の留意点 

 

○就業規則の不利益変更の失敗例 

○訴訟リスク・敗訴リスクを減らす就業規則の運用法 

○弁護士の視点から見る予防法務のキモ 等 

【日 時】平成２８年 １１月３０日(水)１４:００～１６:００ 

【場 所】三島商工会議所 ３階会議室 

【講 師】栗田勇法律事務所 弁護士・社会保険労務士 栗田 勇 氏 

【受講料】会員無料(非会員３，０００円)  

【主 催】三島商工会議所労働委員会  

【申込み】三島商工会議所経営支援課へＦＡＸ願います。 

ＴＥＬ ０５５－９７５－４４４１ 

ＦＡＸ ０５５－９７２－２０１０ 

～切り取らずにＦＡＸしてください～  送信先ＦＡＸ⇒ ０５５－９７２－２０１０ 
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ＴＥＬ  ＦＡＸ  

通信欄 
ご質問等ございましたらご記入下さい。 

セミナー内容 

役員・総務部は絶対に知っておきたい！！ 

 

重要判例から読み解く！ 

就業規則の制定･変更･運用の 

落とし穴   とその回避策 
 

 

 


